
Kesätyöseteli
-ohjeet

 työnantajalle

3. Tee nuoren kanssa kirjallinen työsopimus.

5. Kesätyön päätyttyä maksa palkka ja
kirjoita työtodistus.

6. Tarvitset tehtyjen tuntien määrän ja 
työsuhteen keston kesätyösetelituen

 hakemista varten.

Varmista, että nuorella 1.
on kesätyöseteli käytettävissä.

2. Sovi nuoren kanssa palkkauksesta ja 
mahdollisista korvauksista.

4. Pyydä nuorelta kesätyöseteli, 
johon nuori merkitsee omat tietonsa.

7. Palauta kesätyöseteli, 
työsopimus sekä virallinen palkanmaksutosite .

8. Maksamme kesätyösetelituen sinulle.


